PROPOSITO

Mantener vivos los pueblos

de Castilla y Leon siendo espacios
de oportunidades para la poblacion
del medio rural

MISION

Apoyar y acompanar, a través del desarrollo de proyectos, a las personas vinculadas a los
pueblos de Castilla y Leon para mejorar la calidad de vida de sus habitantes

VISION

Ser una organizacion de referencia y cercana ante el reto demografico en el medio rural de
Castilla y Leén, que responda eficazmente a las consecuencias derivadas de la despoblacion

VALORES

1.PARTICIPACION: Mantener, fomentar e impulsar la participacién como causa, consecuencia,
método y fin.

2.PROACTIVIDAD Y RESILIENCIA: Trabajar, tanto en contextos conocidos como en contextos de
cambio, desde una actitud de iniciativa y propuesta social constructiva.

3.EQUIDAD: Trabajar activamente en el fomento de la no discriminacion y el trato igualitario de
todo tipo y condicion.

4.COOPERACION: Promover alianzas con otras organizaciones con el fin de optimizar los recursos
y favorecer el trabajo comun.

5.REIVINDICACION: Ser ‘altavoz’ de las reclamaciones de la poblacidén de una manera justa e
inconformista.

6.INNOVACION: Mantener una actitud abierta ante nuevos retos y promover y desarrollar
acciones novedosas que les den respuesta.

7.SOSTENIBILIDAD: Fomentar prdcticas y proyectos que aseguren la proteccion y conservacion
del entorno natural para futuras generaciones.

8.TRANSPARENCIA: Comprometerse a acciones y decisiones claras y accesibles, promoviendo la
confianza y el compromiso con todas las partes interesadas.

9.COMUNIDAD: Fortalecer el sentido de pertenencia y apoyo mutuo entre los habitantes para
construir un tejido social sélido y cohesionado.
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